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Qpkion, 2R,

prés une phase d’expérimentation, I'option facultative de

«Découverte professionnelle 3 heures» est proposée,

depuis la rentrée 2005, a tout éleve de classe de 3°™, quel que
soit son niveau scolaire et ses ambitions.

et enseignement optionnel de trois
eures hebdomadaires de décowerte

S protessionnelle (VP3h) slinscrit dans le
adre du Parcours de Découverte des

el Métiers et des Formations (PDMF)
écliné au collége et au lycée.
Il participe ainsi @ une démarche progressive et
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Quelles reoles ?

Concourir a la culture générale du
collégien tout en éclairant ses futurs
choix d’orientation implique le respect
d’un certain nombre de regles.

La «DP3h» :
est un enseignement optionnel qui
doit étre proposé a tous les éléves de
3éme toutes classes confondues.

est un enseignement partagé au
sein d’une équipe pluridisciplinaire.

implique I’écriture d’une progression
pédagogique qui met en cohérence les
compétences visées, les connaissances
associées et les activités pratiques a

est un enseignement
ouvert. Les partenariats
avec le monde de la formation
et le monde économique doivent
étre les plus diversifiés possibles
aussi bien en ce qui concerne les




nécessite la mobilisation de toute la
communauté éducative. Elle doit étre
inscrite comme un axe prioritaire dans
le projet d’établissement (notamment dans
le contexte du Parcours de Découverte des
Meétiers et des Formations).
Un professeur référent est désigné
par établissement pour coordonner
les diverses actions académiques
(de formation et d’information) avec
le service CREE et [Ilnspection
Pédagogique Régionale.

Crel(ies nessemnees ¢

B.O. n°11 du 17 mars 2005
http://www.education.gouv.fr/bo/2005/11/

MENE0500301A.htm

Document d’accompagnement

Des journées d’information (une
par département) sont organisées a
destination des enseignants et des
conseillers d’orientation psychologues.
L'objectif est de mieux appréhender
les réalités socio-économiques de
la Bourgogne par une meilleure
connaissance du lien formation/emploi.
Ces journées sont animées par les
acteurs professionnels et économiques
de la région en partenariat avec le
Rectorat de Dijon.

Un professeur
impliqué dans

de chaque collége
l'option découverte

professionnelle 3H (désigné par le
chef d’établissement) et un conseiller
d’orientation psychologue (représentant
chacun des CIO) sont présents a ces
journées.

Les chefs d’établissement sont invités




L'option est offerte a tout éléve comme
les autres options facultatives. Elle
regroupe des éléves venant de plusieurs
classes.

L'enseignement est assuré par une
équipe pluridisciplinaire (professeurs
de toute discipline, professeur
documentaliste, conseiller d’orientation
psychologue, ...)

L'option donne lieu a une évaluation
prise en compte, comme toute option
facultative, dans le diplome national
du brevet. L'évaluation porte sur
'acquisition des connaissances, les
productions réalisées et I'implication de
I'éléve dans les activités.

Des rencontres
de professionnels
dans I'entreprise, dans la
classe, en présence ou a
distance (visioconférence),
des interviews sur
leurs parcours professionnels,
leur vécu du meétier, la formation
initiale suivie,
des enquétes auprés de responsables
d’entreprises, d’organismes spécialisés sur
I'emploi, les qualifications,

Quelles ressources @

Plaquette de présentation de
’ONISEP







Quefles reoles 2

Une progression
annuelle organisée :
approche graduée des compétences
et connaissances associées
succession de séquences organisées
alternant activités d’observation, d’analyse des
meétiers, des lieux de formation, des organisations
(supports internes et déplacements a I'extérieur)
et des syntheses constructives
mise en place d'activités donnant du
sens aux actions et compétences visées
définition claire de la place et du role
des membres de I'équipe
prise en compte des conditions
locales (proximité d’entreprises, personnes
ressources, lieux de formation...)

7

pédagogique

Des productions

Réalisation d’'un produit, d’'une
étude (avec [assistance technique de
professionnels)

Rédaction d’articles de presse, de
comptes-rendus d’interviews

Reportages écrits ou audiovisuels




Quelles ressonrees ¢

Les textes officiels

B.O. n°11 du 17 mars 2005
http://www.education.gouv.fr/bo/2005/11/
MENEO0500301A.htm

Document d’accompagnement a
la mise en oeuvre de la découverte
professionnelle en classe de troisieme.
http://eduscol.education.fr/D0082/dpdocac3h.pdf

Vade-mecum pour la découverte
professionnelle
http://eduscol.education.fr/D0072/dp3h-6hvade.
htm

Les ressources académiques
Le site académique de la découverte

Des concours régionaux

Découverte de l'innovation et des métiers
dans les entreprises de Bourgogne (DIMEB)

A la découverte des métiers de la
maintenance.

Des concours nationaux

Mini entreprise / Entreprendre pour
apprendre

ONISEP : Des mots pour un métier

ONISEP : Valider le B2i en découvrant
les métiers de I'informatique.




Une charte académique de partenariat
école-entreprise a été établie dans
I'académie de Dijon [octobre 2008].
Objectif : favoriser le développement
de I'enseignement de la découverte des
métiers et des professions, ainsi que des
formations qui y conduisent.

La charte définit le cadre général utile
a la construction dune démarche
partenariale réussie entre un collége et
une entreprise.

Consultez la charte
http://decpro.ac-dijon.fr

QUE(S elECkifs &

découverte  des
formations

Identifier les principaux lieux
et les principales voies de formation
Identifier les principaux diplémes, les
voies d’acces aux qualifications
Repérer quelques organismes publics

Pour en savoir plus




Quelles actions ?

Intervention d’un professionnel dans
la classe
Roéle des acteurs dans I'organisation
Conditions d’exercice du métier
Parcours de formation
Evolution du métier

Intervention d’un professionnel dans
I’entreprise

Activité du professionnel

Conditions d’exercice

Parcours de formation

Visite de I’entreprise
Type et structure de I'organisation
Réle des acteurs
Place respective des femmes et des
hommes

Que| interiocmteuyr 2

Le service Conseil Relation Ecole
Entreprise
Ses missions :

Favoriser et entretenir la relation
école entreprise

Impulser et accompagner les
projets de connaissance du monde
professionnel

Valoriser les actions partenariales ou
de collaboration avec les entreprises

Déclinerles conventions partenariales

Coordonnées

Parc Tertiaire des Grands Crus
60E, rue du 14 juillet
21300 CHENOVE
Tél: 03 80 58 81 45
cree@ac-dijon.fr

Les actions prévues
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